
Essere attrattivi per i
talenti è una sfida sempre più 
centrale per le imprese. 
L’incontro mira a valorizzare 
persone, relazioni e cultura 
aziendale, trasformando il
lavoro in un fattore di scelta.

Le

dell’
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EMPLOYER BRANDING:
attrarre e trattenere i talenti
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INCONTRO 2

Alessandro
Vella

Loredana
Leo

Matteo
Ferravante

Giancarlo
Negro

Maria Stella
Iacobucci

Formatore
ed esperto di

employer branding

Coordinatrice
Minerva Federmanager

Puglia

Growth & Strategy
Tundr Tech

Corporation S.r.l.

CEO, Links
Management and
Technology Spa

Responsabile Employer
Branding & Onboarding

FiberCop S.p.A.

marzo 2026
Inizio lavori ore 15:00

Leone di Messapia
Hotel&ConferenceLECCE

INTERVENTI DI

Valentino Nicolì
Presidente
Confindustria Lecce

Mario Vadrucci
Presidente Camera di
Commercio Lecce

Maria Antonietta Aiello
Rettrice Università
del Salento

Amedea Nielli
Presidente Fondazione
Semi d’Impresa
Luca delle Donne

Tommaso D’Antico
CEO Braind

MODERA L’EVENTOSALUTI ISTITUZIONALI


