
MONITORAGGIO PIANO STRATEGICO DSE  

2023-2024 

 

AREA STRATEGICA - RICERCA 

 

AREA STRATEGICA - RICERCA_OS1_A1 

 

 

 

 

 

AREA STRATEGICA - RICERCA_OS1_A2 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Migliorare il posizionamento 

dell’Ateneo nel contesto della 

ricerca nazionale ed 

internazionale 

Stimolare la produzione scientifica al fine di 

incentivare il numero di ricercatori inattivi 

Prof. Piero Toma - Prof.ssa Monica Palma 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

n° medio di 

pubblicazioni 

(articoli in 

riviste di 

fascia A, 

monografie e 

capitoli di 

libro) - settori 

non 

bibliometrici 

(- 

pubblicazioni 

duplicate 

0,46 

- 

pubblicazioni 

non 

duplicate 0,33 

MEDIA 

2020-22 

Valore 

atteso     

-

pubblicazioni 

duplicate 0,48 

- 

pubblicazioni 

non duplicate 

0,35 

Valore 

atteso 

- 

pubblicazioni 

duplicate 0,50 

- 

pubblicazioni 

non duplicate 

0,37 

Valore 

atteso 

- 

pubblicazioni 

duplicate 0,52 

- 

pubblicazioni 

non duplicate 

0,39 

IRIS 

Risultato  Risultato 0,43 Risultato In corso  

Risultato  Risultato 0,32 Risultato In corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

 Migliorare il posizionamento 

dell’Ateneo nel contesto della 

ricerca nazionale ed 

internazionale 

Utilizzare il fondo Open Access messo a disposizione 

da parte dell'ATENEO 

Prof. Piero Toma - Prof.ssa Monica Palma 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

  SI/NO 

 
SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI IRIS 

Risultato SI Risultato SI Risultato   



AREA STRATEGICA - RICERCA_OS2 

 

 

 

AREA STRATEGICA - RICERCA_OS3_A1 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare i finanziamenti 

della ricerca 

Supportare il processo di partecipazione a bandi 

nazionali e internazionali per il finanziamento della 

ricerca di base attraverso l'organizzazione di eventi di 

networking con ricercatori interni ed esterni all'ateneo 

Prof. Piero Toma - Prof.ssa Monica Palma 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

finanziamenti 

ottenuti 

attraverso bandi 

competitivi 

(Proventi da 

progetti 

finanziati al 

2022 su 

bandi per 

attività di 

ricerca 

competitiva) 

Valore 

atteso     

+ 2% 

rispetto 

al valore 

base 

2022 

(957652,21 €) 

 

Valore 

atteso 

+ 2% 

rispetto 

al valore 

2023 

Valore 

atteso 

+ 2% 

rispetto 

al valore 

2024 

Amministrazion

e DSE 

1254425,12 

euro 
31% 

889192,66 

euro 
-29% Risultato   

numero di 

partecipanti a 

Corsi di 

Progettazione 

(docenti e PTA) 

(Numero di 

partecipanti a 

corsi di 

progettazione 

2022) 

Valore 

atteso 

Incremento 

rispetto al 

2022 

Valore 

atteso 

Incremento 

rispetto al 

2023 

Valore 

atteso 

Incremento 

rispetto al 

2024 

Amministrazion

e DSE 

5 +5 2 -3 Risultato   

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Potenziare le collaborazioni 

scientifiche con enti di ricerca 

e imprese 

Supportare il dialogo con il tessuto professionale e 

industriale locale, nazionale e internazionale al fine di 

attrarre risorse esterne per il finanziamento della 

ricerca applicata attraverso l'organizzazione di eventi 

di networking. 

Prof. Piero Toma - Prof.ssa Monica Palma 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

numero di accordi 

quadro con 

organizzazioni 

pubbliche e 

private in ambito 

locale, nazionale 

ed internazionale 

(numero di 

accordi 

quadro siglati 

al 2022) 

Valore 

atteso     

Incremento 

rispetto al 

2022 

Valore 

atteso 

Incremento 

rispetto al 

2023 

Valore 

atteso 

Incremento 

rispetto al 

2024 

 

Risultato 6 Risultato 2 Risultato   



 

AREA STRATEGICA - RICERCA_OS3_A2 

 

 

AREA STRATEGICA - RICERCA_OS3_A3 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Potenziare le collaborazioni 

scientifiche con enti di ricerca e 

imprese 

Mappatura e gestione delle convenzioni Prof. Piero Toma - Prof.ssa Monica Palma 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

numero di 

convenzioni 

attivate con 

università 

ed 

enti/imprese 

per azioni di 

ricerca 

(numero di 

convenzioni/accordi 

attivati con 

università ed 

enti/imprese per 

azioni di ricerca 

anno 2022) 

Valore 

atteso     

incremento 

rispetto a 

valore 

base 

2022 

Valore 

atteso 

incremento 

rispetto a 

valore 

2023 

Valore 

atteso 

incremento 

rispetto a 

valore 

2024 

 

Risultato 6 Risultato 2 Risultato   

numero dei 

centri di 

ricerca creati 

o 

partecipati 

dall’Ateneo 

(partecipazione dei 

docenti del DSE a 

consigli 

direttivi dei centri 

di 

ricerca creati o 

partecipati 

dall’Ateneo 

anno 2022) 

Valore 

atteso 

incremento 

rispetto a 

valore 

base 

2022 

Valore 

atteso 

incremento 

rispetto a 

valore 

2023 

Valore 

atteso 

incremento 

rispetto a 

valore 

2024 

 

Risultato  Risultato  Risultato   

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Attrarre ricercatori dall’estero Incentivare l’attrazione di docenti e Visiting professor 

dall’estero 

Prof. Piero Toma - Prof. Monica Palma 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

numero di 

visiting di 

docenti 

provenienti 

dall’estero 

(9) 

Valore 

atteso     

incremento 

 

Valore 

atteso 

incremento 

 

Valore 

atteso 

incremento 

 
 

Risultato 1 Risultato 2 Risultato  

Segreteria di 

Dipartimento e 

commissione visiting 



AREA STRATEGICA - RICERCA_OS4 

 

 

 

 

AREA STRATEGICA - RICERCA_OS5 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare le 

infrastrutture per la Ricerca 

Creazione di laboratori e infrastrutture per la ricerca Prof. Piero Toma - Prof.ssa Monica Palma 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Incremento 

superficie 

destinata a 

laboratori per la 

ricerca 

(SI/NO) 

Valore 

atteso     
SI  

Valore 

atteso 
SI  

Valore 

atteso 
SI   

Risultato NO Risultato SI Risultato  Segreteria di dipartimento 

Supportare la 

formazione 

abilitante di 

direttori generali, 

sanitari, 

amministrativi e 

direttori di 

struttura 

complessa 

attraverso 

simulazioni 

dell’agire 

manageriale 

(SI/NO) 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato SI Risultato SI Risultato  Segreteria di dipartimento 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare le 

infrastrutture per la Ricerca 

Creazione di laboratori e infrastrutture per la ricerca Prof. Piero Toma - Prof.ssa Monica Palma 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Incremento 

superficie 

destinata a 

laboratori 

per la ricerca 

(SI/NO) 

Valore 

atteso     
SI  

Valore 

atteso 
SI  

Valore 

atteso 
SI   

Risultato NO Risultato SI Risultato  Segreteria di dipartimento 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supportare la 

formazione 

abilitante di 

direttori generali, 

sanitari, 

amministrativi e 

direttori di 

struttura 

complessa 

attraverso 

simulazioni 

dell’agire 

manageriale 

(SI/NO) 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato SI Risultato SI Risultato  Segreteria di dipartimento 



 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A1 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFEREN

TI 

Incrementare i servizi di 

orientamento in ingresso 

per potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Avviare mirate 

attività di 

orientamento 

(coordinate con 

quelle del CORT), 

con 

formule di 

comunicazione e 

in presenza (presso 

le Scuole e nel 

DSE - attraverso 

gli 

Open Day), di tipo 

multimediale e 

metodologie di 

social media 

marketing 

Prof. 

Antonio 

Iazzi 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO FONTE/DA

TI 
2023 2024 2025 

Numero di studenti 

raggiunti con interventi di 

orientamento mirati 

valore DSE al 

2022 

(Fonte: CORT) 

N. 200 

Valore 

atteso     

increme

nto 

Valore 

atteso 

incremen

to 

Valore 

atteso 

≥ 15% 

rispetto 

al 

valore 

base 

CORT 

Risultato > 200 Risultato >200 
Risultat

o 
in corso  

Numero di  immatricolati 

a corsi di laurea triennali e 

a corsi magistrali a ciclo 

unico 

a.a. 2021-2022  

Valore 

atteso 

increme

nto 

Valore 

atteso 

incremen

to 

Valore 

atteso 

incremen

to 

Ufficio 

Informativo 

Statistico 

Risultato 

a.a. 

2022-

2023 

(775 

corsi di 

laurea 

triennale 

- 145 

corsi di 

laurea 

magistra

li) 

Risultato 

a.a. 

2023-

2024 

(786 

corsi di 

laurea 

triennali 

- 152 

corsi di 

laurea 

magistral

i) 

Risultat

o 
in corso  



AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A2 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Partecipazio

ne del DSE 

alla Summer 

Camp 

Prof. 

Antonio 

Iazzi 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero docenti DSE 

da 

coinvolgere 

       6 

Valore 

atteso     
6 

Valore 

atteso 
6 

Valore 

atteso 

increment

o 
CARE UniSalento 

Risultato 7 Risultato 7 Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Partecipazio

ne del DSE 

orientament

o attivo 

Antonio 

Iazzi 

 

Alessandr

a Tafuro 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero docenti DSE 

da 

coinvolgere 

       6 

Valore 

atteso     
6 

Valore 

atteso 
6 

Valore 

atteso 

increment

o 

Ufficio 

Orientamento -

area supporto 

strategico e 

relazioni con gli 

stakeholder 

Risultato 16 Risultato 18 Risultato in corso  



AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A4 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Partecipazio

ne al sistema 

di 

monitoraggi

o 

dell'orientam

ento 

universitario 

Antonio 

Iazzi 

Alessandr

a Tafuro 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO      SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Ufficio 

Orientamento -area 

supporto strategico e 

relazioni con gli 

stakeholder 

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Attivazione 

di laboratori 

congiunti 

con le scuole 

coinvolte 

nell'orientam

ento 

Antonio 

Iazzi 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

      SI      SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Ufficio 

Orientamento -area 

supporto strategico e 

relazioni con gli 

stakeholder 

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso  



AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A6 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A7 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A8 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Attivazione 

di seminari 

per studenti 

Antonio 

Iazzi  

 

Alessandr

a Tafuro 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO     SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Team Orientamento 

DSE 

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Attivare la 

formazione 

per gli 

orientatori 

Antonio 

Iazzi 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO       SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI CORT  

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Partecipare 

attivamente 

alla festa 

della 

matricola 

Antonio 

Iazzi 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 



 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A9 

 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS1_A10 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS2_A1 

SI/NO     SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso 
FONTE DATI 

(CORT) 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Attivare 

master e 

corsi di 

perfezionam

ento PA 110 

e lode 

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO        0 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Amministrazione 

DSE 

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare i servizi 

di 

orientamento in 

ingresso per 

potenziare l'attrattività 

dell’offerta formativa 

Attivare 

orientament

o per il 

tramite del 

CORT in 

carcere 

Prof. 

Antonio 

Iazzi 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO 0 

Valore 

atteso     
NO 

Valore 

atteso 
NO 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato 0 Risultato 0 Risultato in corso 
FONTE DATI 

UFFICIO CORT 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 



 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS2_A2 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS2_A3 

Incrementare il numero 

degli 

studenti regolari e 

contrastare gli 

abbandoni 

Monitorare 

la qualità 

della 

didattica 

erogata 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandro 

Maria Peluso 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO      SI 

Valore atteso     SI 
Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

UFFICIO AREA 

DIDATTICA 

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare il numero 

degli 

studenti regolari e 

contrastare gli 

abbandoni 

Attivare 

almeno un 

corso sulle 

nuove 

metodologie 

didattiche 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandr

o Maria 

Peluso  

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO     NO 

Valore 

atteso     
NO 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI Area Didattica DSE 

Risultato 0 Risultato SI Risultato in corso  



 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS2_A4 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS2_A5 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare il numero 

degli 

studenti regolari e 

contrastare gli 

abbandoni 

Sviluppo E-

Learning 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandr

o Maria 

Peluso 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO      NO 

Valore 

atteso     
NO 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato NO Risultato NO Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare il numero 

degli 

studenti regolari e 

contrastare gli 

abbandoni 

Attivare il 

tutoraggio 

studenti 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandr

o Maria 

Peluso 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO       SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Amministrazione 

DSE 

Risultato SI Risultato SI Risultato in corso  



 

 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS2_A6 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare il numero 

degli 

studenti regolari e 

contrastare gli 

abbandoni 

Supportare il 

Counseling 

psicologico 

di ateneo 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandr

o Maria 

Peluso 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO       SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI Care Unisalento 

Risultato SI Risultato SI Risultato SI  

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare il 

numero degli 

studenti regolari 

e contrastare gli 

abbandoni 

Avviare 

mirate attività 

di 

orientamento 

(coordinate 

con quelle 

del CORT), 

con 

formule di 

comunicazio

ne e in 

presenza 

(presso le 

Scuole e nel 

DSE - 

attraverso gli 

Open Day), 

di tipo 

multimediale 

e 

metodologie 

di social 

media 

marketing 

Prof.ssa Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria Stefanelli 

 

Prof. Alessandro 

Maria Peluso 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 



 

 

 

AREA STRATEGICA -  DIDATTICA_OS2_A7 

 

% di studenti che 

si iscrivono al II 

anno della stessa 

classe di laurea o 

laurea magistrale 

a ciclo unico 

avendo acquisito 

almeno 40 CFU 

in 

rapporto alla 

coorte di 

immatricolati 

nell'a.a. 

precedente 

( A.A. 2021-

2022 

27,45% ) 

Valore atteso     

 

incre

mento 

Valor

e 

atteso 

increment

o 

Valore 

atteso 

≥ 28% 

(calcolato 

sulla base 

del 

valore di 

aumento 

medio % 

del 

target di 

Ateneo) 

Ufficio Statistico  

Risultato 26,24 
Risult

ato 
9,75 Risultato in corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Incrementare il 

numero degli 

studenti regolari 

e contrastare gli 

abbandoni 

Review 

straordinaria 

dei 

programmi, 

dei corsi e 

dei CdL per 

analizzarne 

la piena 

coerenza con 

le esigenze 

formative 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandr

o Maria 

Peluso 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

SI/NO SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato  Risultato  Risultato   

% di studenti che 

proseguono al II 

anno nello stesso 

corso di studio 

A.A.2021-

2022 

68,61% 

Valore 

atteso 

increment

o 

Valore 

atteso 

increment

o 

Valore 

atteso 

target 

Ateneo 

≥ 75% 

(per 

DSE se 

inferiore a 

95% 

increment

o 

 



 

 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS3 

 

 

 

 

rispetto al 

valore 

base) 

Risultato 70,54 Risultato 27,18 Risultato   

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Potenziare i 

servizi per 

l’orientamento 

in uscita 

Potenziamento 

delle iniziative di 

didattica 

partecipata 

finalizzate al 

trasferimento di 

conoscenze e 

competenze anche 

di taglio 

operativo. Si 

avvieranno forme 

di collaborazione 

con Enti ed 

Aziende (anche 

con i Partner 

Strategici del 

Dipartimento) 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandr

o Maria 

Peluso 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

Numero 

imprese 

collegate ai 

servizi di job 

placement 

Valore base anno 

2022 

numero di aziende 

collegate ai servizi 

di job 

placement 

riconducibili 

al DSE 

N. 25. 

Valore 

atteso     

increment

o 

Valore 

atteso 

increment

o 

Valore 

atteso 

≥ 1 

rispetto al 

precedent

e 

anno 

 

      

risultato 

 

35 

    

risultato 

 

45 
Risultato 

 

in corso 
 

Numero tirocini 

extracurriculari 

valore base anno 

2022 

numero di tirocini 

extracurriculari 

riconducibili al 

DSE 

N. 7 

Valore 

atteso 

increment

o 

del 3% 

rispetto al 

valore 

base 

Valore 

atteso 

increment

o 

del 3% 

rispetto 

all’anno 

precedent

e 

Valore 

atteso 

increment

o 

del 3% 

rispetto 

all’anno 

precedent

e 

Ufficio Placement e 

trirocini 

Risultato 29 Risultato 5 Risultato In corso  



 

AREA STRATEGICA - DIDATTICA_OS4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Potenziare le 

attività per la 

realizzazione e 

valutazione 

delle 

competenze 

trasversali 

Azioni di 

potenziamento da 

parte dei docenti e 

ricercatori del 

DSE rispetto 

alle iniziative di 

Ateneo 

Prof.ssa 

Paola 

Scorrano 

 

Prof.ssa 

Valeria 

Stefanelli 

 

Prof. 

Alessandr

o Maria 

Peluso 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

Num. di docenti 

del DSE 

impegnati nelle 

attività di 

realizzazione e 

valutazione 

delle 

competenze 

trasversali 

rispetto ai 

progetti 

individuati nelle 

azioni 

strategiche di 

Ateneo 

Valore base al 

2022 

n. 3 docenti 

Valore 

atteso     
NA 

Valore 

atteso 
NA 

Valore 

atteso 

Increment

o 

rispetto al 

valore 

base 

 

Risultato 3 Risultato 3 Risultato in corso  



 

AEA STRATEGICA - TERZA MISSIONE 

           

               AREA STRATEGICA - TERZA MISSIONE_OS1_A1 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Valorizzare le 

attività 

di ricerca e 

trasferimento 

tecnologico 

sviluppo di 

conto terzi 

Dott.ssa 

Stefania 

CRETI 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO FONTE/DA

TI 2023 2024 2025 

Proventi da 

ricerche 

commissionate 

conto 

terzi DSE 

Valore 

proventi DSE 

da 

conto terzi 

2022 

1.012.780,21 € 

Valore 

atteso     
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Amministraz

ione DSE 

Risultato 1.254.425,12 € 
Risulta

to 
889.192,66 € Risultato In corso  

 

 

AREA STRATEGICA - TERZA MISSIONE_OS1_A2 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFEREN

TI 

 Valorizzare le attività 

di ricerca e 

trasferimento 

tecnologico 

contribut

o nello 

sviluppo 

di 

laboratori

o di 

contamin

azione 

(C.Lab); 

Prof.ssa 

Valeria 

STEFANE

LLI 

INDICATORI 
VALOR

E BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero di progetti 

attivati per il tramite del 

C.Lab 

Num 

progetti 

attivati 

per il 

tramite 

del C.Lab 

dal DSE 

al 2022 

0 

Valore 

atteso     
≥ 1 

Valore 

atteso 
≥ 1 

Valore 

atteso 
≥ 1 Amministrazione DSE 

Risultato 1 Risultato 1 Risultato In corso  



 

AREA STRATEGICA - TERZA MISSIONE_OS2 

 

 

 

 

AREA STRATEGICA - TERZA MISSIONE_OS3 

OBIETTIVO AZIONI REFEREN

TI 

Promuovere lo 

sviluppo territoriale 

attraverso la 

formulazione di 

programmi di pubblico 

interesse e la 

partecipazione a 

progetti di 

sviluppo/valorizzazion

e del territorio 

valorizzazione ed ampliamento 

del network di relazioni con 

partner esterni per eventi e/o 

iniziative di vario tipo volte a 

favorire lo sviluppo socio-

culturale ed economico 

Prof. 

Amedeo 

MAIZZA 

INDICATORI VALORE BASE 

MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero dei 

tavoli/progetti 

interistituzionali 

realizzati da Uni 

Salento con il 

coinvolgimento dei 

docenti del DSE 

Num docenti DSE 

coinvolti al 2022 

10 

      

 

 

11 

incremento 

 

 

 

    12 

incremen

to 

Valore 

atteso 

Amministrazion

e DSE 

Risultato 12 Risultato 14 Risultato  

Numero di accordi 

quadro con il territorio 

(enti e/o imprese) 

siglati 

dal DSE 

(Num di accordi quadro 

siglati dal DSE al 2022) 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 

incremen

to 

Valore 

atteso 
 

Risultato  Risultato  Risultato  

OBIETTIVO AZIONI REFERENT

I 

Incrementare le attività 

di Public Engagement 

Partecipare e 

collaborazione 

Prof. 

Amedeo 

MAIZZA 



 

 

 

 

AREA STRATEGICA - TERZA MISSIONE_OS4_A1-2-3-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

agli eventi 

organizzati 

dall’Ateneo 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Partecipazione e 

collaborazione ad 

eventi partecipati dal 

DSE 

SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Amministrazione 

DSE 

Risultato SI Risultato SI Risultato In corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

 Migliorare la 

comunicazione 

istituzionale 

gestione profili social 

del DSE; 

Dott. TIziano 

IZZI 

raccolta e 

comunicazione di info 

di comunicazione di 

eventi; 

Dott. TIziano 

IZZI 

implementazione 

archivio comunicazioni 

(sito o app per 

caricamento info); 

Dott. TIziano 

IZZI 

Selezionare gli 

ambasciatori del DSE 

Dott. TIziano 

IZZI 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

Numero dei 

followers delle 

pagine social 

del DSE 

Numero di follower 

delle pagine social 

DSE al 2022 

897 

Valore atteso     

incre

ment

o 

Valore 

atteso 

increme

nto 

Valore 

atteso 
  

Risultato 1457 
Risultat

o 
1890 Risultato In corso  



 

AREA STRATEGICA - INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 

AREA STRATEGICA - INTERNAZIONALIZZAZIONE_OS1_A1 

 

 

 

 

- a.a.2021/22: 6 CDS con double degree di cui 2 del Dipartimento di Scienze dell'Economia 

- a.a.2022/23: 6 CDS con double degree di cui 2 del Dipartimento di Scienze dell'Economia 

- a.a.2023/24: 8 CDS con double degree di cui 3 del Dipartimento di Scienze dell'Economia 

- a.a.2024/25: 8 CDS con double degree di cui 3 del Dipartimento di Scienze dell'Economia 

- a.a.2024/25: 11 CDS con double degree di cui 3 del Dipartimento di Scienze dell'Economia 

 

AREA STRATEGICA - INTERNAZIONALIZZAZIONE_OS1_A2 

 

 

INDICATORE 

 

2022 2023 2024 2025 FONTE 

DEI DATI 

Numero di insegnamenti in lingua inglese 14 13 11 19 Ufficio 

Informativo 

Statistico 

Numero di studenti in possesso di titolo di studio 

conseguito all'estero 

13 13 13 n.d. Ufficio 

Informativo 

Statistico 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

 Incrementare la 

proiezione 

internazionale della 

didattica 

Interlocuzioni ed 

accordi con le Università 

partner e ricognizione 

ad ampio raggio di corsi 

di studio stranieri con 

obiettivi formativi e 

ordinamenti compatibili 

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero di corsi double 

degree 
(3) 

Valore 

atteso     
3 

Valore 

atteso 
4 

Valore 

atteso 
4  

Risultato 3 Risultato 3 Risultato 3 

Manifesto degli 

Studi di Ateneo, 

rispettivamente, 

per l’a.a.2023/24, 

2024/25 e 2025/26 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

 Incrementare la proiezione 

internazionale della didattica 

Promuovere e Incrementare il numero di 

insegnamenti in lingua inglese 

 



 

 

 

AREA STRATEGICA - INTERNAZIONALIZZAZIONE_OS2_A1-2 

 

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero di 

insegnamenti 

in lingua 

inglese 

(Numero di 

insegnamenti 

in lingua 

inglese del 

DSE al 

2022) 

Valore 

atteso     
11 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento  

Risultato 13 Risultato 11 Risultato 19 
Ufficio Informativo 

Statistico 

Numero di 

studenti in 

possesso di 

titolo di studio 

conseguito 

all'estero 

iscritti in tutti i 

CdS 

(Numero di 

studenti con 

titolo di 

studio 

conseguito 

all’estero 

iscritti ai 

CdS del 

DSE al 

2022) 

Valore 

atteso     
mantenimento 

Valore 

atteso 
mantenimento 

Valore 

atteso 

≥ 50 

rispetto 

al valore 

base 

(calcolato 

sulla base 

del 

valore di 

aumento 

medio 

percentuale 

fissato 

come 

target per 

l’intero 

ateneo) 

 

Risultato 13 Risultato 13 Risultato n.d. 
Ufficio Informativo 

Statistico 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incremento della dimensione 

internazionale dei dottorati di 

ricerca 

Supporto ai Dottorandi nella identificazione e scelta 

delle sedi di Università estere partner per periodi di 

ricerca all’estero 

 

Promozione del corso e delle ricerche svolte nel 

dottorato all’estero ed in particolare, nelle sedi 

universitarie estere partner 

 



 

Nota: Nel 2022, XXXVIII ciclo, numero di dottorandi: 8 

Nel 2023, XXXIX ciclo, numero di dottorandi: 7;  

Nel 2024, XL ciclo, numero di dottorandi: 6.  

 

 

 

AREA STRATEGICA - INTERNAZIONALIZZAZIONE_OS3 

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Proporzione di 

Dottori 

di ricerca che 

hanno 

trascorso 

almeno tre 

mesi all’estero 

rispetto 

al totale dei 

dottorandi 

del DSE in 

corso 

(Num 

Dottori di 

ricerca 

che hanno 

trascorso 

almeno tre 

mesi 

all’estero 

rispetto al 

totale dei 

dottorandi 

del DSE nel 

2022) 

Valore 

atteso     
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 

incremento 

di 2,5 punti 

percentuali 

rispetto al 

valore base 

(calcolato 

sulla base 

del 

valore di 

aumento 

medio 

percentuale 

fissato 

come 

target per 

l’intero 

ateneo) 

 

Risultato 
Totale 

dottorandi 7 

Risultato: 

2 

dottorandi 

estero su 

6 

 

Risultato:  

3 

dottorandi 

estero 

 DSE 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

 Incremento della mobilità 

outgoing e in-coming degli 

studenti 

Diffusione delle informazioni in tema di esperienza all’estero, in 

collegamento con le specifiche iniziative di Ateneo Incremento 

delle destinazioni partner dei progetti Erasmus, mettendo a fattor 

comune le collaborazioni consolidate di docenti del Dipartimento 

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 



 

Numero di studenti in mobilità in ingresso del II semestre (DSE) dell’a.a. 2021/2022: 4 

Numero di studenti in mobilità in ingresso del I semestre (DSE) dell’a.a. 2022/2023: 16 

 

Studenti in mobilità in uscita 

2° semestre a.a. 2024-2025 - 10 studenti 

2 ECONOMIA AZIENDALE 

3 MANAGEMENT AZIENDALE 

5 MANAGEMENT DIGITALE 

  

1° semestre a.a. 2025/2026 - 50 studenti 

50 studenti per il 1° semestre, ma il dato potrebbe subire modifiche entro il 30 settembre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proporzione 

di CFU 

conseguiti 

all’estero 

dagli studenti 

iscritti 

(1,90% 

[il valore è 

già al di 

sopra del 

target di 

ateneo per il 

2025]) 

Valore 

atteso     

mantenimento/ 

incremento 

Valore 

atteso 

mantenimento/ 

incremento 

Valore 

atteso 
2%  

Risultato: 

1.792 

CFU su 

89.765: 

1,99% 

 

Risultato: 

1.074 

CFU su 

67.448: 

1,59% 

2,12% 
Risultato: 

n.d. 
≥ 1,8% 

Ufficio 

Informativo 

Statistico 

Numero di 

studenti in 

mobilità in 

ingresso 

(Numero di 

studenti in 

mobilità in 

ingresso 

afferenti al 

DSE al 

2022) 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 

incremento 

del 1% 

rispetto al 

valore base 

 

Risultato 

12 (4 del II 

sem. 22/23 + 8 

per 23/24 

annuale) 

 

Risultato 

14 (7 del II 

sem. 23/24 + 7 

per 24/25 

annuale) 

Risultato 
16 (dato da 

consolidare) 

Ufficio Relazioni 

Internazionali 

Numero di 

studenti in 

mobilità in 

uscita 

Numero di 

studenti in 

mobilità in 

uscita 

afferenti al 

DSE al 

2022 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 

incremento 

≥ 

1% 

 

Risultato 56 Risultato 52 Risultato  
Ufficio Relazioni 

Internazionali 



AREA STRATEGICA - INTERNAZIONALIZZAZIONE_OS4_A1 

 

 

Nel 2022 i docenti sono 3 

 

 

AREA STRATEGICA - INTERNAZIONALIZZAZIONE_OS4_A2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare la mobilita 

outgoing e in-coming di docenti 

e ricercatori 

Condivisione di opportunità di collaborazione già consolidate da 

parte dei docenti del DSE per esperienze all’estero ed opportunità 

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero di 

docenti in 

mobilità in 

uscita 

(Numero di 

docenti in 

mobilità in 

uscita 

afferenti al 

DSE al 2022) 

Valore 

atteso     
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 

incremento 

del 1% 

rispetto al 

valore 

base 

 

Risultato 

 
2 

Risultato 

 
6 Risultato 1 

Ufficio Relazioni 

Internazionali 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare la mobilità 

outgoing e in-coming di docenti 

e ricercatori 

Diffusione di informazioni circa i corsi di perfezionamento della 

conoscenza delle lingue straniere 

 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero di 

docenti in 

mobilità in 

ingresso 

(9) 

Valore 

atteso     
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 

incremento 

1% 

rispetto al 

valore 

base 

 

9 0% 11 33% In corso  
Ufficio Relazioni 

Internazionali 



 

AREA STRATEGICA - CAPACITÀ ISTITUZIONALE 

 

AREA STRATEGICA - CAPACITÀ ISTITUZIONALE_OS1 

 

 

AREA STRATEGICA - CAPACITÀ ISTITUZIONALE_OS2_A1 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERE

NTI 

Migliorare 

l'efficacia e 

l'efficienza dei 

servizi 

rivolti agli 

studenti e 

al personale di 

Ateneo 

Consentire la 

semplificazione 

dei 

processi 

amministrativi, 

attraverso azioni 

di 

intervento 

sull’aspetto 

procedurale e di 

processo, 

finalizzate al 

contenimento dei 

tempi di azione 

amministrativa 

Dott. 

Stefania 

CRETI’ 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

Fondi assegnati 

per la formazione 

del PTA 

(totale fondi 

assegnati al 

2022 per la 

formazione 

del personale 

PTA del 

DSE) 

€ 7.146,19 

Valore 

atteso 

increment

o 

Valore 

atteso 

increment

o 

Valore 

atteso 

increment

o 
 

6.810,32  6.750,62  Risultato   

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare i livelli di trasparenza 

nei confronti degli stakeholder 

esterni 

Partecipare attraverso il PTA del DSE 

all’organizzazione di progetti formativi in materia di 

prevenzione della corruzione 

 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

Numero di 

partecipanti DSE 

rispetto 

( Num PTA DSE 

partecipanti 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento  

12  12  Risultato   



 

 

AREA STRATEGICA - CAPACITÀ ISTITUZIONALE_OS2_A2 

 

 

 

 

 

 

all’organizzazione 

di progetti formativi 

in 

materia di 

prevenzione della 

corruzione 

all’organizzazione 

di progetti formativi 

in 

materia di 

prevenzione 

della corruzione al 

2022 ) 

12 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Incrementare i livelli di trasparenza 

nei confronti degli stakeholder 

esterni 

Individuare soluzioni innovative per favorire la 

creazione di valore pubblico mediante la 

partecipazione degli stakeholder alla elaborazione 

della strategia di prevenzione della corruzione 

 

Manifestazione di interesse verso le aziende mirata ad 

una collaborazione istituzionale 

Prof Amedeo Maizza 

Convenzione Dipartimento Jonico in “Sistemi 

Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Società, 

Ambiente, Culture” dell'Università di Bari (con sede 

a Taranto) e l'Ente Ospedaliero Specializzato in 

Gastroenterologia "Saverio de Bellis-IRCCS "Saverio 

De Bellis" 

Prof. Alessandro Maria Peluso 

Convenzione tra il Dipartimento di Economia, 

Management e Diritto d’Impresa dell’Università degli 

Studi di Bari, il Dipartimento di Scienze 

dell’Economia dell’Università del Salento e la società 

Exprivia SPA r 

Proff. Gianluigi Guido e Luigi Piper 

Convenzione tra il Dipartimento di Scienze 

dell’Economia dell’Università del Salento, l’Ordine 

dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di 

Lecce e la Fondazione Messapia 

Prof.ssa Serenella Luchena 

Convenzione quadro stipulato tra l’Università del 

Salento e la Commissione Nazionale per le Società e 

la Borsa – CONSOB 

Prof.ssa Valeria Stefanelli 

INDICATORI VALORE BASE 
MONITORAGGIO 

FONTE/DATI 
2023 2024 2025 

Numero di 

soluzioni 

innovative 

realizzate 

( 0 ) 

Valore 

atteso 
0 

Valore 

atteso 
0 

Valore 

atteso 
1  

Risultato 4 Risultato 0 Risultato   



AREA STRATEGICA - CAPACITÀ ISTITUZIONALE_OS4 

 

 

 

 

 

AREA STRATEGICA - CAPACITÀ ISTITUZIONALE_OS5_A1 

 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Promuovere le pari opportunità, 

l’inclusione, l’integrazione e la tutela 

dei diritti della persona 

Supporto nella organizzazione, in collaborazione con 

la Referente di Dipartimento per le pari opportunità, 

di specifiche iniziative/proposte 

Prof.ssa Manuela Mosca 

Attivazione di una borsa di ricerca 1 borsa di ricerca 

per la stesura di una pubblicazione di “Ateneo al 

femminile”, in occasione della celebrazione del 

70esimo anno di fondazione dell’Ateneo. 

Prof.ssa Manuela Mosca 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Supporto alla 

redazione biennale del 

bilancio di genere 

(BDG) di Ateneo 

SI 

Valore 

atteso     
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato  Risultato  Risultato   

Numero di studenti 

con disabilità, DSA e 

fragilità che 

usufruiscono di 

iniziative di supporto 

allo studio 

SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI 

Valore 

atteso 
SI  

Risultato  Risultato  Risultato   

Almeno una iniziativa 

iniziative legate 

all’inclusione 

SI 

Valore 

atteso 
1 

Valore 

atteso 
1 

Valore 

atteso 
1  

Risultato  Risultato 1 Risultato  
Autorizzazione studenti a 

inziative del centro 

Almeno un’iniziativa 

legata all'educazione 

alla privacy e al 

rispetto dei diritti 

della persona 

0 

Valore 

atteso 
1 

Valore 

atteso 
 

Valore 

atteso 
1  

Risultato 2 Risultato 2 Risultato  

Seminari dottorato sul 

tema del rispetto dei diritti 

alla persona 

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Promuovere politiche di sostenibilità 

ambientale 

Organizzazione di incontri e seminari sul tema tra gli 

studenti, finalizzati all’individuazione di specifiche 

iniziative anche nel contesto della “terza missione” 

 

Masterclass di Area Turismo “Il turismo della nuova 

generazione: Tra innovazione, sostenibilità e 

managerialità” dal 17/03/2023 al 05/05/2023 

Proff. Amedeo Maizza, Alessandro Maria 

Peluso, Sabrina Maggio e Paola Scorrano 

31/03/2023 Convegno dal tema: “SOSTENIBILITÀ 

E BILANCI TRA SFIDE E PROSPETTIVE DI 

Proff. Stefano Adamo e Simona Marchetti 



 

 

 

AREA STRATEGICA - CAPACITÀ ISTITUZIONALE_OS5_A2 

 

SVILUPPO PROFESSIONALE PER I 

COMMERCIALISTI” 

Dal 19/10/2023 al 07/11/2023 Ciclo di Seminari 

“Diventare Greenpreuners! Start Up per la 

sostenibilità” 

Prof. Alessandro Maria Peluso 

30/11/2023 Seminario "Le sfide di una Supply Chain 

Eco-Sostenibile: il Business Case Masaba Coffee" 

Prof.ssa Paola Scorrano 

Dal 07/12/2023 al 18/12/2023 Ciclo di seminari 

STRUMENTI PER LA SOSTENIBILITA’ 

Prof.ssa Stefania Massari 

07/03/2024 Giornata studio “La transizione 

ecologica: principi, problemi e prospettive” 

 

09/05/2024 SEMINARIO GREEN IS THE NEW 

GOLD Brand e Sostenibilità: come creare Valore 

attraverso l’Advertising 

Proff. Antonio Iazzi e Amedeo Maizza 

14/05/2024 lezione-seminario su: "Esternalità: 

impatti economici e sociali dei costi d’inquinamento" 

Dott. Fabrizio Striani 

04/12/2024 Seminario “Impresa, Etica ed Ambiente: 

una coniugazione possibile” 

Prof.ssa Stefania Massari  

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

Numero di 

insegnamenti attivi 

che all’interno dei 

propri programmi 

sviluppano temi tesi a 

promuovere politiche 

di sostenibilità 

( Num 

insegnamenti 

DSE 

anno 2022) 

206 

Valore 

atteso     
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento  

218 12 212  Risultato  
Didattica 

erogata 

Numero di seminari 

attivati 
2 

Valore 

atteso 
2 

Valore 

atteso 
2 

Valore 

atteso 
6  

Risultato 4 Risultato 4 Risultato In corso  

OBIETTIVO AZIONI REFERENTI 

Promuovere politiche di sostenibilità 

ambientale 

Maggiore sensibilizzazione circa il consumo di carta 

ed energia 

 

Il Dipartimento ha ridotto sensibilmente il consumo 

della carta come si evince dagli ordinativi di spesa 

Dott.ssa Cretì Stefania – Dott. Donato 

Giannuzzi 

La segreteria del Dipartimento ha trasmesso mail a 

tutto il personale Docente, Ricercatore e Tecnico-

Amministrativo di invito ad assumere buona prassi 

per contenere inutili sprechi di energia 

 

Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 

07/12/2022 ha inserito tra le Comunicazioni la mail 

trasmessa dall’Ufficio Comunicazione del 

28/10/2022 di raccomandazioni all’uso intelligente e 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

razionale dell’energia con positive ricadute anche 

sull’ambiente 

INDICATORI 
VALORE 

BASE 

MONITORAGGIO 
FONTE/DATI 

2023 2024 2025 

q.tà carta acquistata 0 

Valore 

atteso     
1 

Valore 

atteso 
1 

Valore 

atteso 

300 risme 

A4 + 100 

risme A3 

Ordinativi di 

spesa 

Risultato 

750 risme 

A4 + 250 

risme A 

Risultato 0 Risultato   

Progetti di ricerca 

sulle tematiche della 

sostenibilità 

5 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento 

Valore 

atteso 
incremento  

Risultato 17 Risultato 25 Risultato 30 

Elenco progetti 

attivi censiti dal 

dipartimento 


		2025-10-27T17:34:05+0100
	IT
	Stefania Creti'


		2025-11-04T16:49:47+0000
	BOSCIA VITTORIO




