Complesso Ecotekne - Palazzina C
Via per Monteroni - 73100 Lecce

http:/ / dse.unisalento.it ‘
P.IVA: 00646640755 =
C.F.: 80008870752

D.D. n. ?-gi io__\g
prot. n. 1034 OY del ib\!ll q 2018 Cl. Vii/1

Oggetto:  Procedura selettiva per il conferimento di incarichi di insegnamento mediante affidamenti o
mediante contratti di diritio privato nei 55D SECS-P/* nellambito del Corso di
perfezionamento in Management sportivo - a.a. 2018/2019 — Direttore Prof. Stefano Adamo.

It DIRETTORE
VISTA la Legge 241/1990 e successive modificaziani e integrazioni;
VISTO il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modificazioni e integrazioni — Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTI gli artt. 7, comma 6 e 53, comma 6 lett. f bis) del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge 240/2010 recante norme in materia di organizzazione delle Universita, di

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’iflegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma delf’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO il D.P.R. n. 62/2013 in vigore dal 19.06.2013 recante “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165”;

VISTO I’art. 1, commi 471, 472 e 473 della Legge 27 dicembre 2013 n. 147 {Legge di Stabilita per il
2014) modificati dall’art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014 n. 66 (Limite al trattamento
economico del personale pubblico e delle societd partecipate);

VISTO _il D.lgs. 82/2005 - Codice del’amministrazione Digitale ed, in particolare, lart. 65 e
ss.mm.li;

VISTO io Statuto dell’Universitd del Salento emanatc con D.R. 597 del 07/11/2017 in attuazione
delta Legge n. 240/2010 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 275 del 24/11/2017;

ViSTO il Regolamento per la determinazione degli obblighi didattici di professori e ricercatori e lo
copertura degli insegnamenti emanato con D.R. n. 42 del 24/1/2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per {a disciplina di Master Universitari, Corsi di perfezionamento,

Scuole estive emanato con D.R. n. 449 del 19.05.2015 ed in particolare I'art. 14 laddove
prevede che “ai fini delia copertura delle attivita didattiche, ciascun Dipartimento di
responsabilita dei SSD: delibera I'affidamento diretto g docenti dell’Ateneo, previa verifica
di compatibilita con i carichi didattici complessivamente assegnati o in Corso di
assegnazione; cura la pubblicazione dei bandi per gli incarichi esterni do affidare su
valutazione comparativa; delibera il conferimento degli incarichi esterni”;

VISTO il Codice Etico di Ateneo emanato con DR n.1323 del 19.11.2012 e modificato in ultimo con
DR n. 895 del 07.10.2015;
VISTO il Codice di Comportamento dell’Universita del Salento approvato con delibera del Senato

Accademico del 28.01.2014 e del Consiglio di Amministrazione del 30.01.2014 ed emanato
con D.R. n. 81 dei 31.01.2014;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

il Piano Integrato 2018/2020 delt'Universitd del Salento approvato dal Consiglio di
Amministrazione con Delibera n. 5 del 31/01/2018 e D.D. n. 50 dell'8/02/2018;

la circolare della Direzione Generale di questo Atenec prot. n. 27853 deil’11.09.2013
relativa alla procedura di pubblicaziohe dei dati inerenti gli incarichi conferiti a consulenti e
collaboratori {art. 15 del D.Lgs.- n. 33/2013) e gli incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (art. 18 del D.Lgs. n. 33/2013); '

la circolare della Direzione ‘Generale di questo Ateneo prot. n. 66624 |/5 del 22.07.2014
recante “Indicazioni per gli adempimenti di lrasparenza relativi alla pubblicazione dei
curricula in ottemperanza olla “Linee Guida in materig di trattamento di dati persanali,
contenuti in atti e documenti amministrativi effettuato per finalita di pubblicitd e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”:

la circolare della Direzione Generale di questo Ateneo prot. n. 84260 del 23.12.2015
contenente le “Linee Guida per Finserimento degli incarichi a “consulenti e collaboratori” ex
art. 15 D.Lgs. n. 33/2013 su “Amministrazione trasparente”;

la delibera n. 71/2018 con cui il Consiglio del Dipartimento di Scienze dell’Economia nella
seduta del 26/06/2018 verbale n. 9 ha approvato la proposta di attivazione del Corso di
Perfezionamento in “Management Sportivo” a.a. 2018.2019;

Il Decreto del Direttore de! Dipartimento n. 165 del 27/07/2018 di approvazione della Nota
di progetto per |'attivazione del suddetto Corso di durata trimestrale per n, 60 ore {pari a
7.4 CFU), da svolgersi nel periodo Novembre 2018 - Gennaio 20189, in favore di un humero
minime pari a 20 e di un numero massimo pari a 50 partecipanti selezionati mediante
apposito bando pubblico sulla base di valutazione dei curricula;

it D.D. n. 182 del 11.09.2018 con cui & stato approvato I'Awviso per la selezione pubbilica dei
partecipanti al Corso di Perfezionamento in “Management Sportivo” a.a. 2018/2019 e il
D.D. n. 215 del 23.10.2018 con cui & stato approvato 'elenco composto da n. 45 ammessi al
suddetto Corso;

la nota prot. n. 102295 del 08/11/2018 con cui il prof. Stefano Adamo ha comunicato
awvio del Corso di perfezionamento in Oggetto a seguito del perfezionamento
dell’iscrizione, mediante pagamento della relativa quota di partecipazione, da parte di n. 40
candidati ammessi;

CONSIDERATOQ che con la suddetta nota il Prof. Stefano Adamo ha richiesto I'awvio delle procedure

amministrative finalizzate al conferimento di incarichi di docenza per la copertura dei
seguenti moduli didattici nei SSD SECS-P/07 e SECS-P/08 fissando un compenso orario pari a
€ 90,00 oltre oneri a carico del’ Amministrazione:

MODULI DIDATTICI 55D N. ORE
Prestazioni sportive: aspetti fiscali, previdenziali e assicurativi; sportivi professionisti; atleti, SECS-P/07

tecnici, preparatori atfetici e direttori tecnico-sportivi P/ 2
Gestione delle Risorse Umane nelle Organizzazioni Sportive SECS-P/07 2

Econemia delle Aziende Sportive: Analisi del settore sportivo in Eurcpa ¢ in lalia; natura
socio-economica dello sport; organizzazione e gestione di Club in un contesto competitivo: |
sistemi di gestione (personale, ecc.), la struttura, le regole, la cultura, i comportamenti; SECS-P/07 3
Valutazione e misurazione delle performance economiche e sportive; Persone e performance
per il vantaggio competitivo
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Gestione, Contabilita e Bilancio delle attlvith sportive: fiscalita e controllo di gestione nelle
organizzazioni sportive; sistema informativo nelle organizzazioni sportive; contabilita e
bilancio per le organizzazioni sportive non profit e gli enti non commerciali; contabilita e
bilancio per le societa sportive professionistiche e le aziende di servizi sportivi; bilancio di SECS-P/O7 6
esercizio: lettura e analisi; controlio di gestione nelle organizzazioni sportive: H budget, gli
indicatori di perfermance, il reporting; strumenti e strategie di programmazione economico-
finanziaria

Economia e Gestione delle arganizzazioni, degli eventie degli impianti sportivi: contabilita
nazionale sportiva (impatto economico dello spori); analisi delta domanda e dell’offerta di
sport in Italia; il finanziamento dello sport; economia delio sport professionistico; economia
delle organizzazioni sportive non-profit; economia del mercato del lavoro sportivo; economia
dei mercati sportivi televisivi; economia degli eventi sportivi; economia degli impianti
sportivi; economia internazionale dello sport

SECS-P/07 3

Teoria e Tecnica della Comunicazione Sportiva: la partecipazione come forma di
comunicazione: come coinvalgere it pubblico; i linguaggi della comunicazione sportiva;
I’'organizzazione di un evento; preseniare e rappresentare everti, squadre, atleti; media e SECS-P/08 5
nuovi media (social networks); comunicazione ordinaria (ufficio stampa) e comunicazione
straordinaria {area comunicazione/social)

Marketing dello sport: A) Principi di Marketing: marketing dei servizi e dell'entertainment;
pianificazione strategica e piano di marketing; strumenti di finanziamento delle attivita e
delle infrastrutture; raccolta fondi; event management; gestione dell'impiantistica sportiva;
piano di comunicazione; sponsorizzazioni; licenze di marchio; contratti di cessione dei dirftti
audiovisivi su eventi sportivi; contratti di pubblicits; B} Marketing dello sport: marketing SECS-P/08 3
operativo nello sport: variabili di marketing mix; piano di marketing; prodotto sportivo e
sistema di merchandising e licensing; ciclo di vita dei prodotti e discipline sportive; principi di
comunicazione e di media planning; progettazione, vendita e valutazione delle
sponsorizzazioni

Programmazione e gestione del mondo sportivo: dagli eventi alle politiche sociali: concetto di
evento; rapporto tra evento e territorio; strategie organizzative dell’evento; programmazione
e pianificazione degli eventi sportivi; master plan di una manifestazione di alto livelio; evento
e risorse umane: gestione delle risorse umane € coordinamento, utilizzo di forze esterne e di
volontari; attivita collaterali all'evento; attivita volte a sviluppare la presenza di pubblico;
pianificazione dei prezzi e delle attivita a pagamento; struttura organizzativa; attivita di
marketing commerciale: piano generale di marketing dell’evento e piano operative;
comunicazione per I'evento; azioni di co-marketing e media partnership; comunicaziong
nell’evento; aree e uffici stampa; comunicazione attraverso gl eventi; rapparti radiotelevisivi
e relativi accordi; Futilizzo di Internet nellorganizzazione deif'evento; cerimoniali e attivita
correlate; azioni sugli impianti di gioco; coordinamento logistico e attivita logistiche;
correlazione tra evento e turismo a vocazione sportiva J

SECS-P/0B 2

CONSIDERATO che il Dipartimento di Scienze del’Economia, costituito in attuazione dello Statuto di
Ateneo, & responsabile dei settori scientifico-disciplinari SECS-P/* e SECS-S/%;

VISTA la mail in data 08/11/2018 con cui il Dipartimento di Scienze deli’Economia ha chiesto la
disponibilitd interna a coprire i moduli didattici di cui sopra a tutto il personale docente e
ricercatore dei $5D SECS-P/07 e SECS-P/08;

CONSIDERATO entro la scadenza interna del 12/11/2018 sono pervenute disponibilita alla copertura dei
seguenti moduli:
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MODULI DIDATTIC sSsD N. ORE

Economia defle Aziende Sportive: Analisi del settore sportivo in Europa e in Italia; natura
socio-economica dello sport; organizzazione e gestione di Club in un contesto competitivo: |
sistemi di gestione {personale, ecc.), la struttura, le regole, la cultura, | comportamenti; SECS-P/07 3
Valutazione e misurazione delle performance economiche e sportive; Persone e performance
per il vantaggio competitivo

Marketing dello sport: A) Principi di Marketing: marketing def servizi e dell'entertainment;
pianificazione strategica e piano di ma rketing; strumenti di finanziamento delle attivits e
delle infrastrutture; raccolta fond i; event management; gestione dell'impiantistica sportiva;
piano di comunicazione; sponsorizzazioni; licenze di marchio; contratti di cessione dei diritti
audiovisivi su eventi sportivi; contratti di pubblicita; B) Marketing dello sport; marketing SECS-P/0OR 3
operativo nello sport: variabili di marketing mix; piano di'marketing; prodotto sportive e
sistema di merchandising e licensing; ciclo di vita dei prodotti e discipline sportive; principi di
comunicazione e di media planning; progettazione, vendita e valutazione delle
sponsorizzaziont

Programmazione e gestione del mondo sportivo: dagli eventi alle politiche sociali: concetto di
evento; rapporto tra evento e territorio; strategie organizzative dell’evento; programmazione
e pianificazione degli eventi sportivi: master plan di una manifestazione di alto livello; evento
€ risorse umane: gestione delle risorse umane e coordinamento, utilizzo di forze esterne e dj
volontari; attivita collaterali all'evento; attivita volte a sviluppare la presenza di pubblico;
pianificazione dei prezzi e delle attivita a pagamento; struttura organizzativa; attivita di
marketing commerciale: piano generate di marketing dell’evento e piano operativo;
cornunicazione per evento; azioni di co-marketing e media partnership; comunicazione
nell’evento; aree e uffici sta mpa; comunicazione attraverso gli eventi; rapporti radiotelevisivi
e refativi accordi; Futilizzo di Internet nell'organizzazione dell’evento: cerimoniall e attivita
correlate; azioni sugli impfanti di gioco; coordinamento logistico e attivita logistiche;
Iiorrelazione tra evento e turisma a vocazione sportiva

SECS-P/08 2

CONSIDERATO pertanto che, a seguito del suddetto accertamento interno, sono rimasti privi di copertura i
seguenti moduli:

MODULI DIDATTICI SsD N. 0;‘
Prestazioni sportive: aspetti fiscali, previdenziali e assicurativi; sportivi professionisti; atleti, SECS-P/07 5
tecnici, preparatori atletici e direttori tecnico-sportivi i

Gestione delle Risorse Umane nelle Organizzazioni Sportive SECS-P/O7 2

Gestione, Contabilitd e Bilancie delle attivita sportive: fiscalita e controlio di gestione nelle
organizzazioni sportive; sistema informativo nelle organizzazioni sportive; contabilitd e
bilancio per le organizzazioni sportive non profit e gli enti non commerciali; contabilita e
bilancio per le societa sportive professionistiche e le aziende di servizi spartivi; bilancio di SECS-P/O7 6
esercizio: lettura e analisi; controllo di gestione nelle organizzazioni sportive: il budget, gli
indicatori di performance, il reporting; strumenti e strategie di programmazione economico-
finanziaria
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Economia e Gestione delle organizzazioni, degli eventi e degll impianti sportivi: conta bilita
nazionale sportiva {impatto economico dello sport); analisi della domanda e dell’offerta di
sport in ltalia; il finanziamento dello sport; economia dello sport professionistico; economia
delle organizzazioni sportive non-profit; economia del mercato del lavoro sportivo; economia
del mercati sportivi televisivi; economia degli eventi sportivi; economia degll impianti
spartivi; economia internazionale dello sport

SECS-P/O7 3

Teoria e Tecnica della Comunicazione Sportiva: la partecipazione come farma di
comunicazione: come coinvolgere il pubblico; i linguaggi della comunicazione sportiva;
F'organizzazione di un evento; presentare & ra ppresentare eventi, squadre, atleti; media e SECS-P/08 5
nuovi media {social networks); comunicazione ordinaria (ufficio stampa) e comunicazione
straordinaria (area comunicazione/social)

RITENUTO di dover applicare i principi di selezione, di pubblicita e di trasparenza, mediante evidenza
pubblica, per il conferimento degli incarichi di docenza per i sopraindicati moduli;

PRESO ATTO del costo orario, pari a € 90,00 oltre oneri a carico dell’ Amministrazione, coerente con quanto
previsto dal piano finanziario del Corso in relazione al numero degli iscritti;

RITENUTO il suddetto compenso congruo con 'impegno richiesto ai docenti in quanto trattasi di attivita
di elevata esperienza professionale;

ACCERTATA la disponibilita delle somme necessarie alia copertura dei moduli soprariportati pari a €
1.620,00 oltre oneri a carico dell’ Amministrazione a valere sui fondi del Corso di
perfezionamento in Management sportivo a.a. 2018/201% UPB ADAMO.MANAGER.SPORT
Voce di Bilancio 10305003 del Budget assegnato a questo Dipartimento nell’ambito del
Bilancio di Ateneo;

RITENUTO necessario e urgente avviare le procedure per la copertura dei suddetti moduli didattici
vacanti e prevedere quale scadenza per la presentazione delle candidature il giorno 20
novembre p.v. al fine di garantire il conferimento dei relativi incarichi di docenza, mediante
affidamenti o mediante contratti di diritto privato, a norma della Legge n. 240/2010 e
successive modificazioni, e non pregiudicare il corretto avvio delle attivita didattiche;

DECRETA

Approvare il seguente bando per il conferimento di incarichi di docenza da ricoprire, mediante affidamenti
o mediante contratti di diritto privato ai sensi della Legge 240/2010 e ss.mm.ii, nei SSD SECS-P/*
nell’ambito del’Ordinamento didattico del Corso di perfezionamento in Management Sportivo a.a.
2018/2019 — Direttore Prof. Stefano Adamo e attivato dal Dipartimento di Scienze dell’Economia.
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Art. 1
Si avvisa che pressa il Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Universit3 del Salento, responsabile della
copertura delle attivitad didattiche relative ai settori scientifico-disciplinari SECS-P/* e SECS-S/*, sono
vacanti i seguenti moduli, attivati nell’ambito dell’Ordinamento didattico del Corso di perfezionamento in
Management Sportivo a.a. 2018/2019, da ricoprire per affidamento o con contratto di diritto privato a
norma dell’art. 23 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e successive modificazioni e integrazioni:

N COMPENSQ
MODULI DIDATTICH SSD . {oftre oneri a carico
ORE . -
dell’Amministrazione)
MODULO 1 SECS-
Prestazioni sportive: aspetti fiscali, previdenziali e assicurativi; sportivi professionisti; P/07 2 € 130,00
atlet], tecnici, preparatori atletici e direttori tecnico-sportivi
MODULO 2 SECS-
Gestione delle Risorse Umane nelle Organizzazioni Sportive P/07 2 € 180,00
MODULO 3
Gestione, Contabilit2 e Bilancio delle attivita sportive: fiscalitd e controllo di gestione
nelle organizzazioni sportive; sistema informativo nelle organizzazioni sportive;
contabilita e bilancio per le organizzazioni sportive non proflt e gli enti non SECS- 6 €540,00

commerciali; contabilita e bilancio per le societd sportive professionistiche e le P/07
aziende di servizi sportivi; bilancio di esercizio: lettura e analisi; controllo di gestione
nelle organizzazioni sportive: il budget, gl indicatori di performance, il reporting;
strumenti e strategie di programmazione economico-finanziaria

MoDULO 4

Economia e Gestione delle organizzazioni, degli eventi e degli impianti sportivi:
contabilita nazionale sportiva (impatto economico dello sport}); analisi della domanda SECS.
e deil'offerta di sport in Italia; il finanziamento dello sport; economia dello sport P/07 3 €270,00
professionistico; economia delle organizzazion sportive non-profit; economia del

mercato del lavoro sportivo; economia dei mercati spartivi televisivi; economia degli
eventi sportivi; economia degli impianti sportivi; economia internazionale dello sport

MODULO 5
Teoria e Tecnica della Comunicazione Sportiva: la partecipazione come forma di
comunicazione: come coinvoigere il pubblico; | linguaggi della cornunicaziane SECS-

sportiva; 'organizzazione di un evento: presentare e rappresentare eventi, squadre, | P/08 3 € 450,00

atlet; media e nuovi media {social networks); comunicazione ordinaria {ufficio
stampa) e comunicazione straordinaria {area comunicazione/social)

Art, 2
Requisiti di ammissione per le richieste di affidamento
Hanno titolo a presentare domanda i professori ed i ricercatori di ruolo, gii assistenti del ruolo ad
esaurimento, in servizio nell'Universita de! Salento o in altra Universita italiana, appartenenti allo stesso
settore scientifico disciplinare o affine (di cui al D.M. 4 ottobre 2000 e successive modificazioni).
I requisiti devono essere posseduti alla data dj scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda.
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DIPARTIMENTO D1 SCIENZE DELL ECONOMIA

«pffidamento di incarichi didattici a titolo oneroso” del Regolamento per la determinazione degli obblighi
didattici di professori e ricercatori e la coperturd degli insegnamenti emanato con D.R. n. 42 del 24/1/2018.

Agli interessati che non intendano chiedere I'affidamento a titolo retribuito sono consentite le sequenti
alternative:

1. | professori hanno facolta di richiedere che uno o pill insegnamenti vengano conferiti come incarico
istituzionale nell’ambito del compito didattico.

2. | soggetti aventi diritto a presentare domanda, ai sensi del presente articclo, hanno facolta di richiedere
che uno o pill insegnamenti vengano conferiti mediante affidamento a titolo_gratuito quale compito
didattico aggiuntivo.

£ titolo di valutazione delle domande I'attivita didattica e di ricerca attinente all’ambito disciplinare del
modulo didattico.

La valutazione terrd conto dell'attivitd scientifica, considerando il curricilum e la produzione scientifica
{originalitd, innovativita, collocazione editoriale, ampiezza e continuita) e dell'attivita didattica
considerando il curriculum e Vattivita di docenza (ampiezza e continuita).

Art. 3
Requisiti di ammissione per le richieste di incarico mediante contratto di diritto privato
Hanno titolo a presentare domanda, ai sensi dell’art. 23 della L. 240/10, i soggetti, italiani e stranieri, in
possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali ovvero esperti di aita qualificazione in possesso di
significativo curriculum scientifico-professionale.
1 titoli oggetto di valutazione delle domande sono i seguenti:
a) competenze scientifiche e professionali attinenti all’ambito disciplinare dell’insegnamento;
b) attivita didattica svolta in ambito universitario.
La valutazione terra conto di: pubblicazioni scientifiche, curriculum dei candidati con riferimento al settore
scientifico-disciplinare inerente I’attivita didattica da svolgere, pregressa attivita didattica e professionalita
acquisita, con particolare preferenza per la materia oggetto del bando, svolgimento di attivita di ricerca in
italia o all’estero.
Sono titoli preferenziali la valutazione del abilitazione scientifica-nazionale e il possesso del titolo di
dottore di ricerca.
L’attivita svolta ai sensi del presente bando non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle
Universita.
Ai sensi della Legge 240/2010 e della Legge 190/2012, recepita dal Piano Integrato 2018-2020, non possono
partecipare alla selezione coloro i quali, al momento della presentazione della domanda, abbiano un grado
di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o un ricercatore appartenente al
Dipartimento di Scienze dell'Economia, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita del Salento.

Art.4
Modalita di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta semplice (all. la o 1b), dovranno essere indirizzate al Direttore del
Dipartimento di Scienze delVEconomia in busta chiusa recante mittente e il seguente oggetto della
selezione:
procedura selettiva per il conferimento di incarichi di docenza SSD SECS-P/* - Corso di perfezionamento in
Management sportivo a.a. 2018/2019".
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La domanda di ammissione dovra pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro le ore 13,00 del

20/11/2018.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro il termine suindicato. A tal fine fa
fede il timbro dell’Ufficio postale ricevente.
La domanda potra essere inviata con una delle seguenti modalita;

1.

consegna brevi manu, in plico chiuso e sigillato indirizzato al Direttore del Dipartimento di Scienze
dell’Economia — Universitd del Salento — Complesso Ecotekne — Palazzina D — 1° piano — Via per
Monteroni s.n. — 73100 Lecce — dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 13:00;

8 mezzo di raccomandata postale con awviso di ricevimento, in plico chiuso e sigillato indirizzato al
Dipartimento di Scienze dell’Economia — Universita del Salento — Complesso Ecotekne — Palazzina D —
1° piano ~ Via per Monteroni s.n. — 73100 Lecce. §i considerano prodotte in tempo utile le domande
pervenute entro il termine di scadenza su indicato. A tal fine fard fede il timbro di arrivo presso gli
Uffici amministrativi delia Didattica del Dipartimento.

Nessuna responsabilit3 viene assunta dall’Amministrazione per il mancato recapito della domanda.

In aiternativa alla raccomandata con awviso di ricevimento, la domanda pud essere spedita firmata
digitalmente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo dip.scienze.economia@cert-
unile.it.

La firma digitale andrd apposta su tutti i documenti alla stessa allegati per i quali & richiesta la firma
autografa in ambiente tradizionale. | documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati,
fn armonia con Ja normativa vigente, come non sottoscritti.

E’, altresi, ammissibile I'invio a mezzo PEC delia domanda e dei relativi allegati sottoscritti con firma
autografa in formato pdf scansionati unitamente a copia del documento d’identita in corso dj validita.
L'invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da altra PEC e non sara ritenuta valida fa
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. La casella di Posta Elettronica
Certificata dovra essere quella propria del candidato.

Devono essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistruzioni o codici
eseguibili, preferibilmente pdf e tiff, oppure non proprietari come odf, txt e xmi. Vanng, invece, evitati
i formati proprietari (doc, xls, etc.). L'Amministrazione universitaria non s assume alcuna
responsabilita nel caso in cui i documenti trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Si ricorda, infine, che la ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente del gestore di PEC, per cui
non risulta necessario chiamare gli uffici universitar o spedire ulteriori e-mail per sincerarsi dell’arrivo,
che & gi3 di per sé certificato, né risulta necessario spedire successivamente alcunché di cartaceo.

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione di allegati che, tutti insieme,
abbiano una dimensione pari o superiore a 35 MB, Pertanto, il candidato che debba trasmettere
allegati che superino tale limite, dovra tramettere con un primo invio la domanda, precisando che gii
allegati o parte di essi saranno trasmess; con successivi invii entro il termine perentorio per la
presentazione delle domande e sempre tramite PEC.

Nell'oggetto del messaggio trasmesso mezzo PEC deve essere riportato I'oggetto della selezione
“Procedura selettiva per il conferimente di incarichi di docenza S5D SECS-P/* - Corso di

perfezionamento in Management sportivo a.q. 2018/2019”.
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| candidati che intendono rinunciare a partecipare alla presente procedura potranno inviare dichiarazione
di rinuncia allo stesso indirizzo PEC cui & stata inviata la domanda dip.scienze.economia@cert-unile.it,
oppure all'indirizzo annamiglietta@unisalento.it allegando fotocopia del documento di identita.

Nella domanda il candidato dovra indicare il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale.

| candidati coniugati dovranno indicare cognome da celibe/nubile, nome proprio e cognome del coniuge,
nelil’esatto ordine riportato.

Nella domanda dovra inoltre essere indicato il recapito che il candidato elegge ai fini del concorso, nonché
un recapito telefonico, l'indirizzo di posta elettronica efo la PEC. Ogni eventuale variazione dell'indirizzo
civico e/o dei recapiti dovra essere tempestivamente comunicata al Dipartimento.

Il Dipartimento di Scienze dell’Economia non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambio dell’'indirizzo civico e della PEC indicati nelia domanda, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per mancata restituzione dell’awviso di ricevimento in caso di spedizione della raccomandata
o di PEC.

Alla domanda dovra essere allegata 1a seguente documentazione, autocertificata ai sensi deli"art. 47 del
D.P.R. 445/2000:

1) curriculum in formato europeo dellattivity scientifica, didattica e professionale {curriculum
complessivo e pubblicazioni scientifiche);

2) elenco dettagliato dei documenti, delle pubblicazioni e dei titoli che si ritengono utili ai fini delia
selezione [solo per soggetti esterni ai ruoli universitarif;

3) copia delle pubblicazioni scientifiche che il candidato intende vengano valutate ai fini dell’attribuzione
dell’ affidamento [sofo per soggetti esterni ai ruoli universitari];

4) copia di un documento di identita in corso di validita sottoscritta dall’'interessato;

5) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd riguardo allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivitd professionali (ail. n. 2);

6) attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse (all. n. 3);

7) dichiarazione che I'impegno didattico riveniente dall’affidamento a titolo retribuito eccede il monte
ore previsto dalla legge (all. n. 4) [solo per i docenti dell’Universitd del Salento che presentano istanza a
titolo retribuito]

Le domande e il curriculum devono essere firmati dall’interessato, a pena di esclusione.
Il curriculum, autocertificato, deve essere obbligatoriamente in formato europeo.

| titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in carta semplice e possono essere in originale, in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originaie, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000. E possibile, inoltre, produrre le sole
pubblicazioni su supporto digitale {CD).

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.
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_ Art. 5
Ulteriori motivi di esclusione

Non pué partecipare alla selezione chi:

a} sia cessato volontariamente dal servizio presso {'Universita del Salento con diritto alla pensione
anticipata di anzianita, salvo siano che siano trascorsi cinque anni dalla cessazione e salvo quanto
previsto dall’art. 10 del D. Lgs. n. 165/1997 in relazione ai professori e ricercatori universitari;

b) sia cessato volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con diritto alla pensione
anticipata di anzianita e abbia avuto con YUniversita del Salento rapporti di lavoro o di impiego nei
cingue anni precedenti la cessazione;

c) si trovi in una deile situazioni di incompatibilitad o di conflitto di interesse previste dalla legge, dalio
Statuto, dal Codice Etico e dal D.P.R. 62/2013 e, in ogni caso, abbia un rapporto di coniugio, di
parentela o affinita, fino al quarto grado cempreso, con un professore o un ricercatore appartenente al
Dipartimento di Scienze dell’Economia, ovvero con il Rettore, it Direttore Generale o un componente
del Consiglio di Amministrazione dell’Universit3 del Salento.

Art. 6
Conferimento incarichi

Per 'affidamento delie supplenze e degli incarichi per contratto previsti dal presente bando, in caso di
presentazione di piti domande per singolo modulo, si procedera per valutazione comparativa dei curricula
presentati,

I Consiglio di Dipartimento si esprimera sulla adeguatezza dei requisiti didattici/scientifici e professionali
posseduta dai candidati ed eventualmente potra avvalersi di Commissione Istruttoria, nominata dal
Direttore e formata da professori o ricercatori di ruolo afferenti ad aree scientificamente e didatticamente
omogenee, con il compito di formulare una motivata proposta di conferimento dellincarico.

> leistanze di conferimento di incarico istituzionale hanno titolo di precedenza su tutte le altre.

> le istanze di conferimento di affidamento per supplenza hanno titolo di precedenzg su quelle di
conferimento mediante contratto di diritto privato.

» le istanze di conferimento mediante affidamento per supplenza o titolo gratuito hanno titolo di
preferenza su quelle a titolo retribuito.

Gli affidamenti saranno conferiti, dando priorita:
1} ai professori di ruolo ed aj ricercatori universitari appartenenti allo stesso settore scientifico-
disciplinare de! modulo didattico da ricoprire;
2} ai professori di ruolo ed ai ricercatori universitari appartenenti a settor; eventualmente dichiarati
affini dal Dipartimento di Scienze dell’Economia.

Per il conferimento mediante contratto dj diritto privato a soggetti in possesso di adeguati requisiti
scientifici e professionali ovvero esperti di elevata qualificazione, if possesso, in ordine di priorita,
dell’abilitazione scientifica di cui allart. 16 della legge n. 240/2010 e il titolo di dottore di ricerca
costituiscono, a paritd di valutazione, titoli preferenziali,

Il Consiglio di Dipartimento, in base agli esiti della valutazione comparativa, delibererd sul conferimento
della supplenza o del contratto di diritto privato.
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| professori ordinari e associati affidatari di supplenza saranno retribuiti Iimitatarhente alle ore eccedenti il
carico didattico istituzionale relativo all’a.a. 2018/2019. S ' '

Non & consentito I'affidamento di incarichi didattici a titolo oneroso ai ricercatori a tempo determinato.

La corresponsione dei compensi, comprensivi degli oneri a carico dell’ Amministrazione, ove previsti, sara
effettuata di norma in un’unica soluzione al termine del Corso di perfezionamento ed &, comungue,
subordinata alla dichiarazione di assolvimento degli obblighi contrattuali da parte del Direttore dei Corso in
oggetto. :

-

Il presente bando non & vincolante per il Dipartimento di Scienze dell’Economia che potra, a suo
insindacabile giudizio, non assegnare tutti o alcuni degli incarichi di cui al presente bando.

Art.7
Clausole per affidamento del contratto a titolo oneroso

a) Prima della stipula del contratto di conferimento deil'incarico, Ia struttura conferente procedera a
verificare che il candidato risultato vincitore non superi, ai sensi dell'art. 1, commi 471, 472 e 473 Legge 27
dicembre 2013, n. 147 modificati dall'art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, per retribuzioni o
emolumenti comunque denominati, l'importo di Euro 240.000,00, equivalente al trattamento economico
del Primo presidente della Corte di Cassazione, in ragione di rapporti di lavoro subordinato o autonomo
intercorrenti con le autoritd amministrative indipendenti, con gli enti pubblici economici, con e pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, e successive modificazioni e con le
societa partecipate in via diretta o indiretta dalle predette amministrazioni.
b) A tal fine come prescritto dailart. 5, comma 2, del D.P.R. 195/2010, il soggetto destinatario {candidato
vincitore) & tenuto a comunicare al soggetto conferente tutti gli altri incarichi e rapporti in corso rilevanti
ai fini del suddetto limite sulla base del modulo di comunicazione (allegato 5} entro e non oltre 15 giorni
dalla notifica del provvedimento di approvazione degli atti di selezione.
c} in caso di superamento del limite prescritto non s procedera al conferimento dell'incarico per non
incorrere nella sanzione prevista dal comma 44 dell'art 3 della L. 244/2007.
d) nel caso di superamento del limite di cui trattasi dopo la stipula del contratto di conferimento incarico o
nel corso di espletamento dello stesso, a seguito della variazione della situazione dichiarata dall'incaricato
nella comunicazione di cui al punto b), si procede alla decurtazione sino al raggiungimento de! tetto "limite
retributivo ". La decurtazione non risolve gli obblighi contrattuali del soggetto incaricato.

Art. 8
Obblighi Didattici
Il candidato che risultera idoneo allo svolgimento di uno o pill incarichi di docenza che si intendono
affidare, dovra impegnarsi a svolgere il modulo secondo " calendario didattico definito dal Consjglio
Scientifico e dal Direttore del Corso di perfezionamento in Management sportivo.

Art.9
Trattamento dati personali
Ai sensi de! Reg.UE 2016679 e del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati con la
domanda di partecipazione alla selezione, saranno raccolti presso I'Ufficio del Responsabile per la didattica
del Dipartimento di Sclenze dell’Economia e trattati — anche in forma automatizzata — esclusivamente per
le finalita di gestione della presente procedura di selezione e dei procedimenti di attribuzione per il
conferimento di eventuali incarichi di prestazione occasionale.
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X .

Il conferimento di tali dati & obbligatoric, ai fini della v-alufazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura di valutazione comparativa. o

Si informa che I'Universitd del Salento effettuera il trattamento di diffusione on-line del curriculum del
soggetto risultato vincitore della presente protedura, Tale diffusione attraverso la pubblicazione nella
specifica sezione “Amministrazione trasparente” del sito Interne istituzionale www. unisalento.it & prevista
ed obbligatoria ai sensi dell’art. 15, c. 1 lett. b del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche. La
diffusione sara effettuata nel rispetto dei principi di necessit;a.pertinenza e non eccedenza. |l curriculum
rimarra pubblicato per i tre anni _successiVi“all’a cessazione ﬁell’incarico,_garé indicizzabile dai motori di
ricerca e visibile, consultabile e scaricabile da chiungue. Pet esercitare i diritti sui propri dati (rettifica-
integrazione) & possibile scrivere al responsabile del trattamento dei dati.

Art. 10
Responsabile del procedimento
Responsabile del bando di selezione pubblica & la dott.ssa Anna Miglietta, Responsabile per la didattica del
Dipartimento di Scienze dell’Economia - Palazzina D - Campus Ecotekne — Via per Monteroni — 73100
Lecce, e-mail annamiglietta @unisalento.it, tel. 0832/298970.

Art. 11
Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applica, per quanto compatibile, la
normativa vigente in materia di concorsi pubblici.
Il presente bando di concorso sara pubblicizzato sar3 pubblicato sull’Albo Online dell Universita del Salento

https://www.unisalento.it/albo-online e nella sezione “Bandi e Concorsi” del Portale istituzionale
dell’Universita.

li presente Decreto sara portato a ratifica nella prossima seduta del Consiglio di Dipartimenta.

!l Direttore del Dipartimento

Prof.ssa Alassandra Chirco
/’gé%""&%*
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All. 1a

MODULO DOMANDA PER PROFESSOR! E RICERCATORI

MUY Y AN A E e A S — e ——

Al Direttore del Dipartimento di
Scienze dell’Economia
Complesso Ecotekne

Via per Monteroni 5.n.

73100 LECCE

Hl/La sottoscritto/a

{per i candidati coniugati, di sesso sia femminile sia maschile, indicare cognome da nubile/celibe, nome proprio e cognome del
coniuge}

nato a i ___, codice fiscale R
residente a Via , e-mail
Tel. PEC
o Ordinario/Associato/Ricercatore di ruclo afferente al Settore scientifico-disciplinare , in servizio
I’'Universita di in riferimento all’avviso di vacanza per il conferimento di incarichi
di docenza nell'ambito del Corso di perfezionamento in Management sportivo di cui at D.D. n. del
CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla procedura selettiva per I'affidamento dei seguenti moduli didatfici:

{contrassegnare il/i modula/i di interesse):

MODULI BIBATTIC! s$sD N. ORE

D MODULO 1
Prestazioni spartive: aspetti fiscali, previdenziall e assicurativi; sportivi professionisti; SECS-P/O7 2
atleti, tecnici, preparatori atletici e direttori tecnico-sportivi

MODULO 2

. . - : SECS-P/O7 2
D Gestione delle Risorse Umane nelle Organizzazioni Sportive Cs-p/
D MODULC 3

Gestione, Contabilita e Bilancio delle attivita sportive: fiscalita e controllo di gestione

nelle organizzazioni sportive; sistema informativeo nelle organizzazioni sportive;

contabilita e bilancio per te organizzazioni sportive non profit e gli enti non commerciali; SECS.P/07 6

contabilita e bilanclo per le societa sportive professionistiche e le aziende di servizi
sportivl; bilancio di esercizio: lettura e analisi; controllo di gestione nelle organizzazioni
sportive: il budget, ghi indicatori di performance, il reporting; strumenti e strategie di
programmazione economico-finanziaria
D MODULO 4

Economia e Gestione delle organizzazioni, degli eventi e degli impianti sportivi:
contabilita nazionale sportiva (impatto economico dello sport); analisi della domanda e
dell’offerta di sport in italia; il finanziamento dello sport; economia dello sport SECS-P/O7 3
professionistico; economia delle organizzazioni sportive non-profit; economia del
mercato del lavoro sportiva; economia dei mercati sportivi televisivi; economia degli
aventi sportivi; economia degli impianti sportivi; economia internazionale dello sport

il MODULO S

Teoria e Tecnica della Comunicazione Sportiva: la partecipazione come forma di
comunicazione: come coinvelgere il pubblico; i linguaggi della comunicazione sportiva;
I'organizzazione di un evento; presentare e rappresentare eventi, squadre, atleti; media
& nuovi media {social networks}); comunicazione ordinaria {ufficio stampa} e
comunicazione straordinaria (area comunicazione/social)

SECS-P/08 5




A titolo gratuito/retribuito (depennare ia voce che non interessa)

Il sottoscritto allega alla presente domanda la seguente documentazione, autocertificata ai sensi deil‘art. 47 del
DPR 445/2000:

o curriculum in formato europeo dellattivitd scientifica, didattica e professionale {curriculum complessivo e
pubblicazioni scientifiche);

O copia firmata di un documento di identita in corso di validita;

D dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd riguardo allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali {All.to 2);

0 attestazione dell’avvenuta verifica dell’ insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (All.to 3);

¥ Solo per docenti dell’Universitd del Salento:

o Dipartimento di afferenza

0 Impegno a tempe pieno / tempo definito {depennare la voce che non interessa}
o Dichiarazione che Yimpegno didattico riveniente dall’affidamento a titolo retribuito eccede il monte ore previsto
dalla legge (All.to 4).

Il sottoscritta dichiara, inoltre, di aver prese visione di tutte le clausole del bando e delle condizioni di ammissione al
concorso e di acconsentire, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati
personali ai soli scopi inerenti la procedura concorsuale di cui trattasi.

Luogo e data
Firma




DA ALLEGARE O RIPORTARE IN CALCE AL CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONI
{Art. 46 del D.P_R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

_l sottoscritt

nato/a a prov. il

e residente in via

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sufla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti
del citato D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
le veridicita e la conformita di quanto riportato nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione
alla selezione di cui all’avviso del Direttore del Dipartimento di Scienze dei’Economia dell’Universita dei

Salento {bando D.D. n. del ).

Data

lI/La Dichiarante



. All. 1b
MODULO DOMANDA PER SOGGETTI ESTERNI Al RUOLI UNIVERSITARI

Al Direttore del Dipartimento di
Scienze dell'Economia
Camplesso Ecotekne

Via per Monteroni s.n.

73100 LECCE

1I/La sottoscritto/a

{per i candidati coniugati, di sesso sia femminile sia maschile, indicare cognome da nubile/celibe, nome propric e cognome del
coniuge)

nato a il __, codice fiscale

residente a Via e-mail

Tel. PEC

in riferimento all’awviso di vacanza per il conferimento di incarichi di docenza nel’ambito del Corso di

perfezionamento in Management sportivo di cui al D.D. n. del

CHIEDE
di essere ammessafo  a partecipare alia procedura selettiva, quale soggetto in possesso di adeguati requisiti
scientifici e professionali / esperto di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico e
professionale, per 'affidamento dei seguenti moduli didattici:

(contrassegnare il/i modulo/i di interesse):

MODULI DIDATTICI 55D N. ORE

D MODULO &
Prestazioni sportive: aspetti fiscali, previdenziali e assicurativi; sportivi professionisti; SECS-P/O7 2
atleti, tecnici, preparatori atletici e direttori tecnico-sportivi

B MODULO 2
Gestione delle Risorse Umane nelle Organizzazioni Sportive

] MODULO 3

Gestione, Contabilita e Bilancio detle attivita sportive: fiscalitd e controllo di gestione
nelle organizzazioni sportive; sistema informativo nelle organizzazioni sportive;
contabilita e bilancic per le organizzazioni sportive non profite gli enti non commerciali;
contabilita e bilancio per le socleta sportive professionistiche e le aziende di servizi
sportivi; bilancio di esercizio: lettura e analisi; controllo di gestione nelle organizzazioni
sportive: il budget, gli indicatori di performance, il reporting; strumenti e strategie di
programmazione economico-finanziaria
D MODULO 4

Economia e Gestione delle arganizzazioni, degli eventi e degli impianti sporiivi:
contabilita nazionale sportiva (impatto sconomico dello sport); analisi della domanda e
dell'offerta di sport in italia; il finanziamento delle sport; economia dello sport SECS-P/O7 3
professionistico; economia delle organizzazioni sportive non-profit; economia del
mercato del lavoro sportivo; econormia dei mercati sportivi televisivi; economia degii
eventi sportivi; economia degli impianti sportivi; economia internazionale dello sport
D MODULO 5
Teocria e Tecnica della Comunicazione Sportiva: 1a partecipazione come forma di
comunicazione: come coinvolgere il pubblico; i linguaggl della comunicazione sportiva;

SECS-P/07 2

SECS-P/07 6

) \ . . . . . SECS-P/08 5
I'organizzazione di un evento; presentare e rappresentare eventi, squadre, atleti; media

e nuovi media {social networks); comunicazione ordinaria (ufficic stampa) e

comunicazione straordinaria (area comunicazione/social)




A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorse, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicemhre 2000, n.445, per le ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR. n. 445/2000:

1. di essere cittadino ;

2. digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

3. diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

4. dinan aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

Il sattoscritto chiede che ogni comunicaziane relativa alla presente selezione venga inviata allindirizzo sotto indicato,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive: ...

Il sottoscritto allega alla presente la seguente documentazione autocertificata ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000:

= curriculum in formato europeo dell’attivity scientifica, didattica e professionale {curriculum complessivo e
pubblicazioni scientifiche);

- una copia delie pubblicazioni scientifiche che il candidato intende vengano valutate af fini dell’attribuzione
dell’affidamento fopziongle];

- un elenco dettagliato dei documenti allegati {pubblicazioni e titoli che si ritengono utili ai fini della selezione)
[opzionale],;

- copia firmata di un documento di identita in corsa di validita;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta riguardo allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali {All.to 2};

- attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
{All.to 3);

Il sottoscritto dichiara, inoitre, di aver preso visione di tutte le clausole def bando e delie condizioni di ammissione ai
concorse e di acconsentire, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, al trattamento dei dati
personali ai soli scopi inerenti la procedura concorsuate di cuf trattasi.

Luogo e data
Firma



DA ALLEGARE O RIPORTARE IN CALCE AL CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

n sottoscritt

nato/sa a prov. i

e residente in via .,

a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti
del citato D.P.R. n. 445 /2000 e sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
le veridicita e la conformita di quanto riportato nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione
alla selezione di cui al’avviso del Direttore del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Universita del

Salento {(bando D.D. n. del ).

Data

1i/La Dichiarante



All.2
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

li/La sottoscritto/a

(cognome) {nome}
nato/a a ( )il
(luogo di nascita) {data di nascita)
residente a { }
(luogo) {(prov.)
in Via n.
{indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 dei 28 dicembre 2000

DICHIARA

ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 - art. 15 [Obblighi di pubblicazione concernenti | titolari di incarichi
dirigenziali e di collaborazione o consulenza] comma 1 lett. c [... le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le seguenti informazioni ... dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionale]

o dinon avere/avere incarichio la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione;

o di non svolgere/svolgere attivita professional;

(specificare di seguito eventuali incarichi o cariche ricoperti 0 attivita professionali svolte)

Dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa

{luogo, data)
il Dichiarante

CrEnrecstislEEEAREtIeaskidlaNnIunTenanny bR RS bRT R

{..} Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Ia dichiarazione & sottoscritta dall’interessatofa in
presenza del dipendente addetio ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento di identita
del dichiarante.




All. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

RS s o a1 SR —————LLL S SRS R S prov.

ey TESHHENIE N et {prov. oo ) CAP. alla via

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n.

445/200
DICHIARA

che, in relazione all’avviso di selezione pubblica awiato €on D.D. M. weceneereeers @81 ciriserersesecccceennnns, NUilla osta alla stipula
del contratto di lavoro autonomo di natura occasionale in gquanto non sussistono situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente ed ai sensi del Codice Etico dell’Universita del Salento.

Il/La sottoscritt_ dichiara:

» di non avere i controllo o di nen possedere una quota significativa di partecipazione finanziaria in enti o
persone giuridiche in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con I'Universita del Salento;

=  di non avere rapporti esterni di lavoro con Enti di formazione e di ricerca potenziaimente concorrenti con
I"'Universita del Salento;

= di non avere grado di parentela o di affinita, fino al guarto grado compreso, con un professore o un
ricercatore appartenente al Dipartimento di Scienze dell’Economia, owvero con il Magnifico Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita del Salento;

= di non svolgere attivita che confrastano realmente o potenzialmente con Yinteresse, non solo economica,
dellUniversita del Salento,

Il/La sottoscritt_ dichiara, altres, durante la vigenza del contratto, di astenersi dal prendere decisioni 0 svolgere
attivitd in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. 1l sottoscritto & consapevole che il conflitto pud riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti daiVintento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o del committente.

(D F2] - ST

1/La DIChIZMANTE e mmsrssamenncon it ssremnenanis

{..) Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato/a in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta & inviata insieme alla fotocopia di un documento di identita del dichiarante




All. 4

MODULO PER 1 DOCENTI DELL’UNIVERSITA’ DEL SALENTO CHE PRESENTANO ISTANZA A TITOLO

RETRIBUITO
Al Direttore del Dipartimento di
Scienze dell’Economia
Complesso Ecotekne
Via per Monteroni s.n.
73100 LECCE
DICHIARAZIONE
Il sottoscritto  titolare per I'a.a. 2018/2019
e dell'insegnamento di CFuU ore ,
Corso di Studio ,
Dipartimento
¢ dell’insegnamento di CFU ore ,
Corso di Studio _
Dipartimento
dichiara

- che l'impegno didattico riveniente dall’affidamento a titolo retribuito del/dei modulo/i
didattico/i per cui ha presentato domanda eccede interamente il monte ore previsto per

legge;

- che Vimpegno didattico riveniente dallaffidamento a titolo retribuito del/dei modulo/i
didattico/i per cui ha presentato domanda eccede solo parzialmente il monte ore previsto

per legge ed, in particolare, per n.

i sottoscritto si impegna a comunicare

ore di didattica.

al Dipartimento di Scienze dell’Economia ogni eventuale

modifica o variazione relativa ai compiti didattici per 'a.a. 2018/2019.

In fede

Lecce,

Firma




All 5— da presentare a cura del vincitore entro e hon oltre 15 giorni dalla notifica del provvedimento di
approvazione degli atti

Oggeito: Comunicazi

a carico della finanza pubblica ai sensi dell' art. 1,
"Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

Al Direttore del Dipartimento di
Scienze dell’Economia

one ai sensi dell' art. 5 del D.P.R. n. 19512010 - dichiarazione ricogpitiva degli incarichi in atto
commi 471, 472 ¢ 473 della legge 27 dicembre 2013, n. 147

pluriennale delle Stato (legge di stabilith 2014)", modificati

dall'art. 13 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66.

T1/LL2 SOTIOSCEIEED/A «eveevveeeessssasenseaeeeataaasana s e et srarerreta e e b a e e e T e sas e s s e e s o e dE ST a R a e s s s E T n s s e s
TIATO/A @ ceuevrnrenesnesrrrnnsanansnrnnoonss 1 PP e TeSIAENIE Tl .uviv e eeererenrernemeria e esesaanes
AV T T UPTRPPPPRSSPRPPPRPEPPRS codice fiscale/ partita IVA ....oiiiiii
i 1) USSP PP E-mail

consapevole delle responsabilita che assum
Penale, delle leggi speciali in matetia

¢ in sede penale e civile per le dichiarazioni false e mendaci ai sensi del Codice
(artt. 47 € 38 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) e della normativa in oggetto,

DICHIARA

di percepire 0 di prevedere di percepire nell'anno 2018 dai Soggetti Pubblici conferenti (vedi nota *2%):

» Per stipendio, comprese le indennita e le voci accessorie, €

" Per pensione

di aver in atto, nell’

da

DICHIARA - INOLTRE

anno 2018, i seguenti incarichi retribuiti (1) conferiti dai seguenti Soggetti (2):

T Periodo di
Soggetio I?e sarizione Data di SVOl,glmer.lto Compenso Eordo Compenso lordo
.| dell’incarico o del - dell’incarico complessivo \
conferente : conferimento A . nell’anno 2018
rapporto in atto {(data di inizio e previsto
fine incarico)
L |

E CONSEGUENTEMENTE DI

[} superare

[0 non_superare Yimporto di € 240.000,00 equivalente a

| trattamente economico del Primo

Presidente della Corte di Cassazione .

I/La sottoscritto/a, nel caso in cui si verifichino variazion della propria

immediata comunicazi

situazione sopra indicata, si impegna a darne
one.

Allega alla presente copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

Dichiara di essere informato/a, ai sensi ¢ per g
in matetia di protezione dei dati personali”, che i dati personali
esclusivamente nefl'ambito del procedimento per
del soggetto conferente, secondo le modalitd previste

1i effetti di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice
raccolti saranno trattati. anche con strumenti informatici,
il quale la presente comunicazione & resa e che saranno pubblicati sul sito
dalla citata normativa in materia di protezione dei dati personali.




(luogo e data) Firma del dichiarante

NOTE:

1) Per incarichi in atto si intendono tutti gli incarichi, di durata infra-annuale o pluriennale, conferiti o svolti nell'anno di
riferimento. Nel caso di incarichi a durata pluriennale, il compenso deve essere indicato sia in misura complessiva sia in
parti uguali su base annua. (e cid anche se, in base all'atio di conferimento, il corrispettivo verra pagato solo al termine
deli'incarico).

Per trattamento economico annuo onnicomprensivo devono intendersi: I'ammontare del trattamento retributivo
(stipendio) percepito annualmente (comprese le indennitd e le voci accessorie), nonché le eventuali remunerazioni per
consulenze, collaborazioni o incarichi aggiuntivi, le retribuzioni o gli emolumenti comunque denominati (ved. nota a), i
trattamenti pensionistici erogati da gestioni previdenziali pubbliche (ovvero erogati nell'ambito di gestioni previdenzialj
obbligatorie) compresi i vitalizi (con esclusione delle sole forme di previdenza complementare ¢ integrativa), percepiti o che
si prevede di percepire, nell'anno di riferimento, dai Soggetti conferenti di cui alla nota 2.

a) Si annota che le disposizioni dell'art. 13 del D.L. n. 66/2014 hanno ricompreso nei compensi che concorrono a

formare I'importo totale da sottoporre a verifica del rispetto del "limite retributivo®, anche i compensi per le
“prestazioni occasionali” che la normativa precedente escludeva dal computo.

2) Sono soggetti conferenti: le autorjtd amministrative indipendenti, gli enti pubblici economici. le pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 163 e successive modificazioni, le
societd partecipate in via diretta o indiretta dalle predette amministrazioni ("Per amministrozioni pubbliche si intendono
tutte le amminisirazioni dello Stato. ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le
aziende ed amministrazioni del/o Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunitd montane
e loro consorzi e associazioni. le istituzioni universitarie, gli Istifuti autonomi case popolar,, le camere di commercio,
indusiria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le
amministrazioni, le aziende e gli emti del Servizio sanitario nazionale. I'dgenzia per lo rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legisiativo 30 luglio 1999, 300. (Fino alla revisione
organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi anche al ¢ OND "




